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Agenda 
26-04-2025 t/m 11-05-2025 Meivakantie 
26-05-2025 t/m 28-05-2024 Kamp groep 8 
29-05-2025 t/m 30-05-2025 Hemelvaart 
03-06-2025 t/m 06-06-2025 Avondvierdaagse Hoogland 
06-06-2025 Studiedag AnnoNU 
09-06-2025 Pinksteren 
30-06-2025 Studiedag 
07-07-2025 t/m 10-07-2025 Ontwikkelingsgesprekken 3 

 
Jarig in april 
 
25 Djelina 1-2B 

27 Joe  8 

28 Mara 4 

30 Ikra 4 
 

 
Jarig in mei 
2 Destin 1-2B 

3 Jess  1-2A 

4 Robin 4 

7 Evi  7 

7 Mert 3 

9 Na'el  1-2B 

11 Doris 1-2B 

12 Morris 8 

14 Thijs  5-6 

15 Jens 1-2B 

19 Noah  1-2A 
21 Emily 1-2A 

22 Niilo 5-6 

28 Noa 1-2A 

31 Isa  7 
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De directie aan het woord….. 
 
Beste ouders/verzorgers, 
 
Het voorjaar is nu wel echt begonnen en de meivakantie staat voor de deur. 

 

Tijdens de afgelopen studiedagen is er veel aandacht besteed aan het afstemmen van instructie. 

Op welke wijze geef je instructie zodat het een maximale opbrengst heeft voor de leerlingen. Alle 

leerkrachten hebben persoonlijke leerdoelen geformuleerd. 

 

Vrijdag 6 juni, hebben we een onderwijsfestival met alle scholen die behoren bij AnnoNu. We 

gaan daar luisteren naar inspirerende sprekers, en we kunnen workshops volgen over 

leesbevordering, spraakontwikkeling enz. 

 

Donderdag 17 april hebben we het paasfeest en Koningsspelen gevierd, dat is een enorme 

organisatie. Dankzij hulp van vele ouders en de voorbereiding van de werkgroepen hebben we 

een leuke dag voor de kinderen kunnen organiseren. Dit waarderen we als school enorm! 

Bedankt ouders en werkgroepen! 

 

De komende twee weken is het meivakantie, tot maandag 12 mei! 

 
Via deze weg informeren wij u over de procedure van de groepsverdeling voor het 
schooljaar 2025-2026. 
Wij kunnen volgend schooljaar blijven werken met zeven groepen. We zijn samen met het team 
tot de volgende indeling gekomen: Twee gecombineerde groepen 1/2, een groep 3, een groep 4, 
een groep 5, een groep 6/7 en een groep 8.  
Kylian gaat op zoek naar een andere uitdaging. Voor volgend schooljaar hebben we een vacature 
in de bovenbouw WTF 0,8. 
In de week van 16 juni krijgt u meer te horen over het nieuwe schooljaar via de brief over de 
schoolorganisatie 2025-2026. 
 
Uitkomsten tevredenheidsonderzoek  
Beste leerlingen 

In maart hebben wij een tevredenheidsonderzoek afgenomen onder de leerlingen uit de groepen 

6,7 en 8. 

 

Tevredenheid leerlingen 7,7 (respons 100%) 

We willen de uitkomsten van het leerlingentevredenheidsonderzoek graag met jullie delen, want 

het laat zien waar jullie het meest tevreden over zijn en waar jullie het minst tevreden over zijn. 

Uit het onderzoek is onderstaande top 5 naar voren gekomen: 

 

Meest tevreden 

1 Contact met klasgenoten 

2 Een leuke klas hebben. 

3 Veilig voelen op of rond school 

4 Uitleg van de juf of de meester 

5 Gepest worden en vervelende dingen meemaken 

 

Wij zijn blij met deze resultaten en het feit dat jullie de Breede Hei met het rapportcijfer 7.7 hebben 

gewaardeerd.  



We willen ons echter ook richten op de punten waarover jullie het minst tevreden zijn, omdat daar 

voor ons nog kansen liggen. 

 

Minst tevreden 

1 Niet te weten of er op school plekken zijn waar je je niet veilig voelt 

2 Niet te weten of de regels op school duidelijk zijn. 

 

Bij de punten waarover jullie het minst tevreden bent valt het op dat jullie hebben aangegeven 

het niet te weten. 

 

We gaan ermee aan de slag! 
We gaan dit als aandachtspunt meenemen. 

We gaan aan jullie de vragen nogmaals stellen en willen we graag meer input zodat we de vragen 

goed kunnen duiden. 

We zullen de vragen ook stellen aan de leerlingenraad. 

 

GMR 
Word jij ons nieuwe GMR-lid? In september wil de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
(GMR) graag van start met zeven ouders en zeven leerkrachten. De oudergeleding heeft nog 
ouders nodig om straks op volle sterkte te zijn. Lijkt het je wat om betrokken te zijn en mee te 
praten over het boven bestuurlijke (onderwijs)beleid van AnnoNu? Meld je dan aan als nieuw 
GMR-lid! Je hoeft trouwens niet lid van de MR van je eigen school te zijn om GMR-lid te worden.  
Wat doet de GMR? De GMR heeft medezeggenschap over boven bestuurlijk beleid en is 
betrokken bij besluiten over het beleid en het functioneren van AnnoNu. Wij vergaderen zo’n 
zeven keer per jaar aan de hand van een jaarplanning over boven-bestuurlijke onderwerpen. Dit 
zijn onderwerpen die de GMR belangrijk vindt en inbrengt, of het College van Bestuur (CvB) zoals 
onderwijs & kwaliteit, financiën (begroting, jaarrekening), bestuursformatieplan, personeelsbeleid 
(vervanging, aanname, arbozorg, ziekteverzuim, duurzame inzetbaarheid, scholing). De GMR 
bestaat uit drie themagroepen, die elk bestaan uit drie of vier personen. Beleid waar de GMR een 
advies over of instemming voor moet geven, worden door de taakgroep voorbereid. Deze 
inventariseert vragen en vormt zich een mening over het onderwerp e n voorgenomen beleid. 
Tijdens de GMR-vergadering informeert de voorzitter van de themagroep de andere GMRleden. 
Het CvB geeft in het plenaire deel van de vergadering eventueel nog een toelichting en 
beantwoordt vragen. Hierna geeft de GMR al naar gelang het onderwerp advies of instemming. 
De themagroepen van de GMR zijn: 1. Onderwijs & Kwaliteit: inzet ICT in de klas, passend 
onderwijs 2. Personeel: vervanging, werkdrukvermindering, overplaatsing, aanname, arbo, 
duurzame inzetbaarheid van medewerkers. 3. Financiën: financiële beleidskaders, (proces) 
begroting, voorgangsrapportages De GMR buigt zich over boven-bestuurlijke zaken, dus 
onderwerpen die alle AnnoNu-scholen en medewerkers aangaan. Zaken of onderwerpen die op 
individuele scholen spelen, worden door de afzonderlijke MR-en besproken. De GMR heeft 
natuurlijk wel voelsprieten. Herkent een groot deel van de scholen/medewerkers zich in een 
onderwerp, dan brengt de GMR dit bij het CvB onder de aandacht. De vergaderingen worden op 
het bestuursbureau aan de Amsterdamseweg 41 in Amersfoort gehouden, ‘s avonds van 19.30 
tot circa 21.30 uur. Het eerste uur vergaderen GMR-leden met elkaar. In het tweede, plenaire 
deel schuift het CvB aan en de directeur bestuursbureau. Twee keer per jaar ontmoet de GMR 
ook leden van de Raad van Toezicht.  
Lijkt het je leuk om mee te denken over onderwijszaken die je eigen school overstijgen en wil je 
een bijdrage leveren? Stuur dan een mail naar secretaris-gmr@kpoa.nl. We zien je graag op de 
volgende GMR-vergadering! Mocht je vragen hebben, meld je dan via secretaris-
gmr@scholengroepannonu.nl aan voor ons digitale vragenuur op maandag 21 april van 20.00-
20.30 uur. 
 



 
 
 



Uitnodiging koffie-ochtend 
In mijn eerste drie werkweken op de Breede Hei heb 
ik kennisgemaakt met leerlingen, collega's én ook al 
diverse ouders gesproken. Ik voel me welkom hier en 
neem graag de tijd en de ruimte om nader kennis te 
maken met jullie als ouders. 
Daarom nodig ik jullie van harte uit voor een koffie-
ochtend; op vrijdag 23 mei en donderdag 12 juni 
staat om 8.30 uur de koffie klaar! Kom gezellig 
binnen, aanmelden is niet nodig. Ik hoor graag jullie 
verhalen, ervaringen en uiteraard ben ik beschikbaar 

voor vragen. 
Passen deze data niet in de agenda, maar wil je wel graag even kennismaken? Dan maak ik 
graag een persoonlijke afspraak. Ik ben bereikbaar op het telefoonnummer van school op 
dinsdag, donderdag en vrijdag of per mail via: e.geerdinck@scholengroepannonu.nl 
 

Met vriendelijke groet, Eva 
 
Brugdiner 

Op 23 mei wordt er een brugdiner georganiseerd op de fietsbrug over de vijver bij Emiclaer. Anja 
van Dillen organiseert dit diner en zij heeft mij gevraagd om onderstaand bericht naar jullie door 
te sturen met de vraag of jullie er aandacht aan willen geven in de nieuwsbrief. De informatie 
staat in onderstaand bericht. Het is een mooi initiatief en ik heb ook het Kinderatelier en de 
Kinderwijkraad aan haar gekoppeld om te zorgen dat ook de kinderen uit de wijk goed 
vertegenwoordigd zijn. 
 
Hartelijke groet, 
 

Marije Lagendijk 
Coördinator ABC Kattenbroek 
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Paradijsvogelplein: prentenboek over 'jezelf zijn' 
Geplaatst op 17 maart 2025, 11:48 uur op hooglandsamen.nl 
 

 
 
Kunstenares Elna Lerk – de Wolf brengt met haar nieuwste boek ‘Paradijsvogelplein’ een 
kleurrijke ode aan 'je zelf mogen zijn'. Dit hardcover prentenboek van 25x25 cm en 32 
pagina’s laat kinderen op speelse wijze kennismaken met de wereld van paradijsvogels. 
Elna: "Het thema is ‘Wees de vogel die je wezen wil’. In een tijd waarin diversiteit en inclusiviteit 
onder druk staan, wil ik laten zien dat iedere vogel – en dus ieder mens – erbij hoort. De boom in 
het boek staat symbool voor jouw dorp, stad, land of de wereld. De vogels vertegenwoordigen 
alle verschillende bewoners die deze wereld kleuren, inclusief jijzelf. Voel jij je thuis bij jezelf, dan 
kan jouw huis overal staan.” 
Om het verhaal nog meer tot leven te brengen, is via YouTube een bijbehorend liedje van Jeroen 
Schipper te beluisteren. "Ook de vreemde vogels tellen mee”, zingt hij. Elna: "Mijn dochters 
verzorgen de muzikale ondersteuning, waardoor het ook een familieproject is geworden.” 
Het boek verschijnt binnenkort en is op de website van Elna's bedrijf Making Things Bearable 
(https://makingthingsbearable.nl) nu al te reserveren voor de voorintekenprijs van € 15,95 (later 
€ 17,95). 
Naast het maken van kinderboeken is Elna beeldend kunstenaar. "Tekenen en schilderen waren 
altijd al een deel van mij, maar ik zag het nooit als iets bijzonders." In haar webshop verkoopt 
Elna niet alleen schilderijen en kinderboeken, maar ook ansichtkaarten en bladmuziek van haar 
eigen composities. 
https://makingthingsbearable.nl/winkel/kinderboeken/paradijsvogelplein 
 

https://makingthingsbearable.nl/winkel/kinderboeken/paradijsvogelplein/


 
 
 
 



 


